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АНОТАЦІЯ  ДИСЦИПЛІНИ
Навчальна дисципліна «Профорієнтація та профвідбір» вивчає систему наукових понять, які розкривають зміст, напрямки і форми діяльності практичного психолога по профорієнтації та профвідбору працездатної частини населення в сучасних умовах.
Метою дисципліни є озброєння майбутніх психологів поліції знаннями, 
уміннями та навичками з питань психологічної діагностики та психологічного консультування при здійсненні професійної орієнтації та професійно-психологічного відбору на службу в поліціїУкраїни та навчання в навчальних закладах системи МВС України.

Вивчення дисципліни передбачає використання різноманітної інформації 
в галузі юридичної, загальної, соціальної психології, психології праці та психодіагностики. Ефективність засвоєння знань, вироблення умінь та навичок забезпечується прикладною спрямованістю дисципліни, семінарськими і практичними заняттями та самостійною роботою здобувачів вищої освіти.

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти повинен знати:
· основи здійснення професійної орієнтації цивільної молоді до служби в поліціїУкраїни та діючих працівників поліції до здобуття спеціальної освіти і отримання додаткової кваліфікації;

· принципи, форми, методи та засоби професійної орієнтації та професійно-психологічного відбору на службу в поліціїУкраїни та навчання в навчальних закладах системи МВС України; 

· завдання, принципи, засади та основи психологічної діагностики при здійсненні професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліціїта навчання в навчальних закладах системи МВС України;

· основи діагностики психічних станів і відхилень у психоемоційних
станах та адаптації.

Уміти:

· використовувати на практиці заходи психологічної діагностики та психологічного консультування при здійсненні професійної орієнтації та професійно-психологічного відбору на службу в поліціїУкраїни та навчання в навчальних закладах системи МВС України;

· надавати консультативну допомогу особам, що виявляють бажання працювати в правоохоронних органах;

· дотримуватись при здійсненні психологічної діагностики етичних норм психолога органів внутрішніх справ України, психогігієни та деонтології;

· здійснювати психологічні консультування працівників, керівників та членів їх сімей;

· визначати рівень відповідності особистісних психологічних якостей кандидатів на службу в поліціїта навчання в навчальних закладах системи МВС України вимогам обраної спеціальності;

· приймати рішення про професійно-психологічну придатність кандидатів до служби в органах внутрішніх справ.
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Основні терміни дисципліни

Оптація – ухвалення рішення про вибір шляху професійного розвитку.

Професійна деформація особистості – зміна психічної структури, якостей особистості під впливом виконання професійної діяльності.

Професійна орієнтація – система науково обґрунтованих психолого-педагогічних і медичних заходів, спрямованих на підготовку молоді до вибору професії з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей особистості і потреб суспільства.

Професійна придатність – відповідність особистісних характеристик досліджуваного вимогам професіограми, його здатність оволодіти даною професійною діяльністю.
Професійне консультування – метод психологічної допомоги людям в професійному самовизначенні, плануванні професійної кар'єри, а також в подоланні труднощів професійного життя.

Професійний відбір – спеціалізована процедура вивчення і вірогідної оцінки придатності людей до оволодіння спеціальністю, досягненню необхідного рівня майстерності і до успішного виконання професійних обов'язків в типових і специфічно утруднених умовах. 

Професійно важливі якості – властивості індивіда, що забезпечують успішність професійного навчання і професійної праці, ослаблення яких призводить до стійких помилкових дій.

Професіограма – характеристика професії, що включає опис умов праці, прав і обов'язків працівника, необхідних знань, умінь і навичок, професіонально важливих якостей, а також протипоказань за станом здоров'я. Професіограма дозволяє визначити професійну придатність.

Професія – вид трудової діяльності, що вимагає певних знань і умінь, що були придбані в результаті спеціальної освіти, підготовки і досвіду роботи.

Психограма – частина професіограми, що відображає вимоги особистості фахівця, а також психофізіологічні властивості, психологічні якості і здібності, що забезпечують успішне оволодіння даною професією.
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ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1.Система професійної орієнтації в поліції України
Об’єкт, предмет та завдання психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності поліції як навчальної дисципліни. Зв’язок навчальної дисципліни „Організація психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності в поліціїУкраїни” з іншими науками. Закономірності та принципи психологічного забезпечення. Історичний екскурс про розвинення психологічних служб правоохоронних органів країн СНД та дальнього зарубіжжя. Історія створення та розвитку служби психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності поліції України. Концептуальні засади організації психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності органів та підрозділів внутрішніх справ України. Нормативно-правове коло та науково-методичне підґрунтя психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності поліції України.
Тема 2.Організація професійного відбору на службу в поліції України
Положення про службу психологічного забезпечення оперативно-службової діяльності органів внутрішніх справ України. Організація служби психологічного забезпечення органів і підрозділів внутрішніх справ України. Основні завдання служби психологічного забезпечення. Функції служби психологічного забезпечення. Основні методи здійснення психологічного забезпечення. Матеріально-технічне та фінансове забезпечення служби психологічного забезпечення. Функціональні обов’язки та повноваження психологів, порядок виконання покладених на них функцій. Структура й штати служби психологічного забезпечення. Структурні підрозділи служби психологічного забезпечення. Чисельність фахівців структурних підрозділів психологічного забезпечення. Керівництво службою  психологічного забезпечення. Нормативно-правове регулювання функціонування служби психологічного забезпечення.
Тема 3.Професійно-психологічний відбір кандидатів на службу в поліцію України
Професійно-психологічний відбір та професійна орієнтація кандидатів на службу в поліціїта навчання у вищих навчальних закладах МВС України. Психопрофілактична робота в органах внутрішніх справ. Психологічне супроводження оперативно-службової діяльності органів внутрішніх справ. Психолого-педагогічне супроводження навчально-виховного процесу у вищих навчальних закладах МВС України та учбових підрозділах початкової підготовки працівників органів внутрішніх справ. Впровадження новітніх психологічних технологій, у тому числі із застосуванням комп’ютерної поліграфної техніки.

ТЕМАТИКА  ЛЕКЦІЙ

ТЕМА № 1. СИСТЕМА ПРОФЕСІЙНОЇ ОРІЄНТАЦІЇ В поліції УКРАЇНИ

Лекція – 2 год.
1. Загально-психологічна характеристика діяльності поліції
2. Психологія діяльності та професійна орієнтація
3. Зміст та сутність профорієнтаційної роботи в контексті діяльності поліції.
ТЕМА №2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОГО ВІДБОРУ НА СЛУЖБУ В поліції УКРАІНИ
Лекція – 2 год.
1. Концептуальні положення профвідбору.
2. Методологічні принципи організації профвідбору в поліції.
2.1. Соціально-психологічне вивчення кандидатів на службу.
2.2. Психофізіологічне обстеження кандидатів на службу.
2.3. Психологічне обстеження кандидатів на службу.
ТЕМА №3. ПРОФЕСІЙНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ ВІДБІР КАНДИДАТІВ НА СЛУЖБУ В ПОЛІЦІЮ УКРАЇНИ

Лекція – 2 год.
1. Психологічний аналіз оперативно-службової діяльності працівників поліції 

2. Теоретичне обґрунтування системи психологічного відбору кандидатів до поліції України.

ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

Тема 1 Система профорієнтації населення та професійного відбору на службу в поліції України

Семінарське заняття – 2  години

1. Загальна характеристика профорієнтації та профвідбору.

2. Історія становлення профорієнтаційної роботи.

3. Професійно-психологічний відбір: предмет, суб’єкт та об’єкт. Основні завдання професійно-психологічного відбору. 

4. Цілі та завдання дисципліни.

Ключові слова

Професійно-психологічне забезпечення; професійно-психологічний відбір; Профорієнтаційна діяльність. 

Література до теми

1; 23; 26; 28; 30; 32
Тема 2. Організація психологічного відбору на службу в поліції України
Практичне заняття 2 год.
1. Загальна характеристика принципів організації психологічного відбору на службу в поліції.

2. Мета та завдання першого рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

3. Зміст та сутність другого рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

4. Особливості та завдання третього рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

Методичні вказівки.
До першого питання. Слід відзначити, що загальна характеристика базових принципів організації професійно-психологічного відбору до поліції має тривалу історію. Первинні засади вітчизняного профвідбору були закладені у другій половині ХХ століття і набули свого розвитку у 1998-2001 роках.

До другого питання.Відповідаючи на дане питання, слід згадати, що перший рівень передбачає здійснення другого етапу кадрового професійно-психологічного відбору на основі наявних здібностей, базового рівню психологічної, інтелектуальної та мотиваційної готовності, мінімального освітнього рівню, наявних інтелектуальних та індивідуально-психологічних властивостей кандидата..

До третього питання. Відповідаючи на запитання, потрібно відзначити, що другий рівень передбачає комплексне застосування засобів профорієнтації, професійного виховання та професійного навчання з метою формування професійно спрямованих особистісних та ціннісних установок, професійного самовизначення та мотивування, самоідентифікації у майбутній професії, опанування знаннями, набуття професійних навичок, удосконалення та набуття професійно важливих якостей..

До четвертого питання. Розкриваючи зміст третього рівня, слід зазначити, що на ньому здійснюються важливі завдання суто селекційного характеру, що полягають у третинному відборі з числа уже підготовлених осіб (професіоналів). Складність цього рівня обумовлюється необхідністю прийняття заключного рішення про професійну придатність кандидата до служби в поліції. Висновки кадрової комісії носять вирішальний характер. На цьому етапі визначаються два варіанти подальшої долі кандидатів: або відмова в працевлаштуванні за сукупністю негативних результатів як відбору, так і професійного навчання, або видача свідоцтва про початкову підготовку разом із працевлаштуванням за місцем проходження професійного відбору в комплектуючому органі чи підрозділі.

Література до теми

1; 23; 26; 28; 30; 32

Тема 3. Професійно-психологічний відбір кандидатів на службу в поліції України

Семінарське заняття - 2години

1. Зміст порядку професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції.

2. Професіографічний опис майбутньої оперативно-службової діяльності кандидата в поліції.

3. Психологічна модель кандидата на службу в поліції.

4. Методика професійно-психологічного відбору кандидатів до поліції.

Ключові слова

Професіографія діяльності поліції; психологічна модель фахівця; методика профвідбору; психограма професії; професіограма.

Література до теми

1; 23; 26; 28; 30; 32

Практичне заняття 2 год.
1. Зміст порядку професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції.

2. Професіографічний опис майбутньої оперативно-службової діяльності кандидата в поліції.

3. Психологічна модель кандидата на службу в поліції.

4. Методика професійно-психологічного відбору кандидатів до поліції.

Методичні вказівки

До першого питання. Слід відзначити, що порядок професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції, що регламентує черговість та послідовність застосування конкретних засобів та заходів з кадрового відбору, було впроваджено в діяльність підрозділів кадрового забезпечення наказом МВС України від 25.11.2003 №1444 “Про організацію професійної підготовки осіб рядового і начальницького складу поліції України”, а також наказом МВС України від 06.12.2007 №464 “Про затвердження Положення про організацію початкової підготовки (спеціалізації) працівників органів внутрішніх справ”.

До другого питання.Відповідаючи на дане питання, слід згадати, що професіографічний опис оперативно-службової діяльності кандидата в поліції, який визначає технологічні аспекти виконання майбутніх посадових повноважень при здійсненні оперативно-службової діяльності, впроваджено в практичну діяльність наказом МВС України від 07.04.2008 №161 “Про затвердження Програми психопрофілактичної роботи з особовим складом органів та підрозділів внутрішніх справ на 2008-2012 роки”.

До третього питання. Відповідаючи на запитання, потрібно відзначити, що психологічна модель кандидата на службу в поліції, що висуває конкретні вимоги майбутньої оперативно-службової діяльності до особистості кандидата, на ґрунті яких будуватиметься еталонний особистісний профіль фахівця-професіонала, була введена в дію вказівкою МВС України від 04.03.2005 №2019/Фк “Про порядок здійснення професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції”. До складу базової професіограми кандидата обов’язковим компонентом входить психограма, яка містить у своєму складі перелік психодіагностичних методик виявлення й визначення професійно важливих якостей, що сприятимуть чи заважатимуть успішній професійній діяльності, а також перелік психометрічних параметрів і критеріїв їх оцінки.

До четвертого питання. Методика професійно-психологічного відбору кандидатів до поліції, в якій визначаються правила й алгоритми проведення спеціальних психометрічних, психодіагностичних та професіографічних досліджень, подана в методичних рекомендаціях “Психологічне супроводження навчально-виховного процесу в училищах професійної підготовки працівників поліції МВС Українивід 08.04.2008 №6/2/1-1912, а також у вказівці МВС України від 04.03.2005 №2019/Фк “Про порядок здійснення професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції”. У відповідності до методики професійно-психологічного відбору порядок психодіагностичного обстеження кандидата до поліції регулює процедурні аспекти здійснення функціональних вивчень і досліджень..

Література до теми

1; 23; 26; 28; 30; 32
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Вимоги до організації самостійної роботи студентів та структура навчальних завдань визначаються робочими навчальними програмами дисципліни.

Основними завданнями самостійної роботи студентів є підготовка і виконання поточних навчальних завдань, а також самостійне вивчення окремих питань дисципліни. Самостійна робота передбачає також підготовку відповідей на наступні запитання.

1. Загальна характеристика профорієнтації та профвідбору.

2. Історія становлення профорієнтаційної роботи.

3. Професійно-психологічний відбір: предмет, суб’єкт та об’єкт. Основні завдання професійно-психологічного відбору. 

4. Цілі та завдання дисципліни.

5. Загальна характеристика принципів організації психологічного відбору на службу в поліції.

6. Мета та завдання першого рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

7. Зміст та сутність другого рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

8. Особливості та завдання третього рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

9. Зміст порядку професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції.

10. Професіографічний опис майбутньої оперативно-службової діяльності кандидата в поліції.

11. Психологічна модель кандидата на службу в поліції.

12. Методика професійно-психологічного відбору кандидатів до поліції.

ЗАПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ІСПИТУ
1. Загальна характеристика профорієнтації та профвідбору.

2. Історія становлення профорієнтаційної роботи.

3. Профорієнтаційний напрям в системі психологічного забезпечення діяльності поліції України.
4. Психологічний зміст трудової діяльності людини.
5. Поняття про професію (класифікація пофесій).
6. Вимоги професії до професійно важливих якостей людини.
7. Напрями професійно-психологічного забезпечення службової діяльності. 

8. Професійно-психологічний відбір: предмет, суб’єкт та об’єкт. Основні завдання професійно-психологічного відбору. 

9. Структура професійно значущих якостей в контексті закономірностей професійного відбору.

10. Цілі та завдання дисципліни.
11. Професійна орієнтація як система. 

12. Структура професійної орієнтації. 

13. Характеристика завдань профорієнтції та пофвідбору.

14. Поняття про професійну інформацію.

15. Поняття про професійну просвіту. 

16. Поняття про професійну консультацію.

17. Поняття про професійний відбір. 

18. Поняття про професійний добір. 

19. Поняття про професійну атестацію. 

20. Поняття про професійну діяльність. 

21. Поняття про професійну адаптацію. 

22. Поняття про професійну підготовку. 

23. Здібності і професійна придатність.
24. Провідні тенденції побудови системи професійно-психологічного відбору до поліції.

25. Загальна характеристика принципів організації психологічного відбору на службу в поліції.

26. Етапи кадрового професійно-психологічного відбору.

27. Мета та завдання першого рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

28. Зміст та сутність другого рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

29. Особливості та завдання третього рівня професійно-психологічного відбору до поліції.

30. Співвідношення професійно значущих, професійно важливих якостей та професійно-психологічного потенціалу кандидата.

31. Зміст порядку професійно-психологічного відбору кандидатів на службу в поліції.

32. Шляхи професіограічного опису оперативно-службової діяльності працівників поліції України.

33. Професіографічний опис майбутньої оперативно-службової діяльності кандидата в поліції.

34. Особливості побудови психологічної моделі працівника поліції, та її використання в профвідборі.

35. Психологічна модель кандидата на службу в поліції.
36. Поняття про характеристики, які визначають професійну придатність людини. 

37. Принципи професійної придатності людини. 

38. Задачі визначення професійної придатності. 

39. Стадії професійного становлення людини. 

40. Професійно обумовлена структура особистості. 

41. Поняття про професійне самовизначення особистості. 

42. Типи самовизначення. 

43. Особливості професійного самовизначення на різних стадіях становлення особистості. 
44. Методика професійно-психологічного відбору кандидатів до поліції.

45. Зміст психологічної діагностики кандидатів на навчання у ВНЗ МВС України.
46. Профорієнтаційне випробування кандидата на навчання у ВНЗ МВС України
47. Інноваційні моделі системи професійно-психологічного відбору.

48. Сутність інноваційної системи психологічного відбору кандидатів до вступу у ВНЗ МВС України
49. Професійно-психологічні випробування при профвідборі кандидатів на навчання у ВНЗ МВС України.

50. Характеристика профорієнтаційного та професійно-психологічного випробування.

51. Психологічний зміст управлінської діяльності в поліції
52. Історичні підходи психологічного дослідження лідерства.

53. Професійно значущі якості керівника в поліції
54. Професіоргафічний опис управлінської діяльності керівника в поліції.

55. Співвідношення лідерського та креативного потенціалу керівника поліції.

56. Профвідбір кандидатів на керівні посади в поліції.

57. Професіографічна модель керівника поліції.
58. Поняття про професію та професійну діяльність. 

59. Психологічна класифікація професій. 

60. Поняття про професіографію. 
61. Принципи професіографії.
62. Кризи професійного становлення особистості.
63. Схема професіографії. 

64. Методи професіографії.

65. Загальне поняття про диференційну професіографію.

66. Поняття про психологічне супроводження особистості в процесі її професійного становлення. 

67. Характеристика управління системою психологічного супроводження особистості в Україні.

68. Мета, функції, напрями психологічного супроводження особистості в її професійному становленні. 

69. Психологічне супроводження особистості на стадії оптації.

70. Характеристика плану роботи оптанта.

71. Психологічне супроводження особистості на стадії професійного навчання.

72. Психологічне супроводження особистості на стадії професійної адаптації.

73. Психологічне супроводження особистості на стадії професіоналізації.

74. Психологічне супроводження особистості на стадії майстерності.

75. Психологічне супроводження особистості на стадії припинення професійної діяльності.
76. Поняття про професійне становлення особистості. 

77. Моделі становлення професійної діяльності. 

78. Професіографічна модель персоналу миротворчих місій.

79. Детермінанти професійного становлення особистості. 

80. Загальне поняття про психологічне професійне консультування. 

81. Проблеми особистості при взаємодії із світом професій. 

82. Принципи побудови психологічної професійної консультації. 

83. Основні напрями професійної консультації. 

84. Типи професійних консультацій. 

85. Характеристика форм професійного консультування.

86. Характеристика етапів проведення професійного консультування.

87. Психотехнології професійного консультування. 

88. Бесіда (інтерв’ю) як індивідуальна форма професійної консультації. 

89. Профорієнтаційні ігри, ігрові профорієнтаційні вправи, карткові профконсультаційні методики як групові форми професійного консультування. 

90. Методи психодіагностики в професійному консультуванні та професійному відборі. Їх характеристика.

