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АНОТАЦІЯ  ДИСЦИПЛІНИ
Економічна психологія - молодий напрям психологічної науки, який швидко розвивається. Вона покликана інтегрувати підходи психологічної і економічної наук в дослідженні економічної поведінки громадян, господарського життя суспільства, взаємодії і стосунків господарюючих суб'єктів. Економіка та психологія досліджують поведінку людей. Поєднання економічного і психологічного підходів дозволяє більш повно вивчити поведінку людини.
Метою вивчення дисципліни "Економічна психологія" є формування компетентності здобувачів вищої освіти    в галузі економічної психології як міждисциплінарної галузі наукового знання та практичної готовності до здійснення професійних психологічних функцій у сфері виробничої діяльності.

Основними завданнями вивчення нормативного курсу "Економічна психологія" є:

· сформувати базову систему наукових знань в галузі економічної психології, сучасних концепцій та актуальних проблем теорії та практики даної навчальної дисципліни;

· сформувати навички теоретичного аналізу проблем економічної психології, які є актуальними в умовах перехідної економіки;

· підвищити рівень економічної компетентності здобувачі вищої освіти   як суб'єктів господарської діяльності;

· сформувати навички емпіричного дослідження економічних явищ на різних рівнях соціального життя.

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувачі вищої освіти   повинні:

знати:

· ключові поняття, теорії та закономірності, що складають категорійний апарат економічної психології;

· психологічні механізми та закономірності економічної поведінки індивіда та соціальної групи;

· принципи використання психологічних знань для вирішення проблем, що виникають у сфері господарської діяльності;

уміти:

· аргументовано викладати власні погляди на актуальні проблеми економічної психології;

· глибоко аналізувати психологічні закономірності економічної діяльності різних суб'єктів господарювання;

· використовувати психологічні знання при реалізації професійних функцій у сфері виробничої діяльності;

· використовувати діагностичні методи для вивчення психологічних аспектів економічної діяльності на рівні індивіда, соціальної групи, виробничого колективу.

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	Назви тем
	Всього годин
	Із них:
	Самостійна робота

	
	
	Лекції
	семінар
	практичні
	

	Тема 1. Економічна психологія як галузь наукових знань
	26
	2
	2
	
	22

	Тема 2. Психологія економічної поведінки
	26
	2
	2
	
	22

	Тема 3. Психологія підприємництва
	28
	2
	2
	
	24

	Тема 4. Психологічні аспекти функціонування грошей та ціноутворення
	28
	2
	2
	
	24

	Форма підсумкового контролю – екзамен
	
	
	
	
	

	Всього:
	108
	8
	8
	
	92


ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ДИСЦИПЛІНИ

Багатство – сукупність предметів, що слугує для задоволення людських потреб і знаходиться у володінні особи, групи чи народу, зокрема, майно значне з потребами індивіда.

Бідність – це характеристика економічного положення індивіда чи групи, при якому вони не можуть самі оплатити вартість самих необхідних благ.

Бізнес–імідж підприємства комплексно відбиває різноманітні характеристики підприємства (джерела) та призначений для усього кола агентів (адресатів) у внутрішньому та зовнішньому середовищі.

Власність – це приналежність речей, матеріальних та духовних цінностей певним особам, юридичне право на таку приналежність та економічне відношення між людьми з приводу приналежності, розподілу, переділу об'єктів власності.

Динамічні моделі відображають економічні процеси з урахуванням чинника часу.

Економічне мислення – 1) це система поглядів індивіда на закономірності економічного розвитку сутність економічних явищ та процесів і основних причин їх виникнення; 2) це діалектичне поєднання і взаємодія економічних знань, ідей, теорій тощо в економічній системі.

Економічна поведінка – це поведінка людей у якій має місце прийняття економічних рішень, а також детермінанти та наслідки економічних рішень.

Економічна психологія – міждисциплінарне знання про людину та людські відносини, що складаються в процесі господарської діяльності. ЕП вивчає аспекти економічної поведінки, починаючи від господарської діяльності індивіда та закінчуючи економічною політикою країни.

Економічна свідомість – приватна форма індивідуальної чи групової свідомості, що міститься в різних формах знань індивідуального чи групового суб'єкта про різні економічні об'єкти та його відношення до цього знання.

Зовнішній імідж включає в себе бізнес–імідж підприємства, імідж його товарів та послуг, громадський імідж.

Ідентифікація – це спосіб засвоєння дітьми поведінки батьків, установок та цінностей як їх власних.

Імідж – це образ, що легко читається та забезпечує представлення через зовнішню атрибутику внутрішнього змісту, що збуджує інтерес партнера.

Імідж основних керівників (засновників) фірми включає уявлення про наміри (мотиви), здатності, установки, ціннісні орієнтації і психологічні характеристики керівників (засновників) на основі сприйняття відкрити для спостереження характеристик таких як: зовнішність, соціально–демографічна приналежність, особливості вербальної та невербальної поведінки, вчинки і параметри неосновної діяльності.

Імідж персоналу – збірний узагальнений образ персоналу, що розкриває найбільш характерні для нього риси.

Імідж товару – це уявлення споживача щодо унікальних характеристик, якими володіє товар.

Імідж фірми – це сукупність суспільного сприйняття компанії чи фірми багатьма людьми.

Колективізація – процес перетворення особистої власності індивідів у групову власність.

Колективістські мотиви – мотиви трудитися сумісно з іншими людьми.

Команда організації – це невелика кількість (до 20 чол.) працівників підприємства.

Комунікативні мотиви – мотиви спілкування з іншими людьми.

Контроль – це процес вияснення того, що організація дійсно досягає своєї мети.

Людська валентність речі – це здатність речі приваблювати до себе людей.

Меркантильні мотиви – заробляння засобів для існування.

Модель Корнегі заснована на створенні коаліції менеджерів, проблемно–орієнтованого пошуку.

Мотиви досягнення – бажання досягнути цілі, результату.

Мотиви корисності – бажання приносити користь своєю працею.

Організація – поєднання людей, що спрямовані на досягнення соціально–економічних цілей та задоволення інтересів, шляхом спільної трудової діяльності. Організація об'язково має правовий статус, що визначається законами суспільства.

Поведінкова модель прийняття рішень реалізується тоді, коли особа, що приймає рішення, не має повної, достовірної інформації про певний оберт і рішення приймається на основі поведінки об'єкта.

Привласнення – це процес оволодіння річчю, обернення її у власність.

Професійна структура організації – структура, що пов'язана з потребою організації у працівниках певної спеціальності.

Речова валентність людини – це здатність людини притягувати до себе речі.

Соціалізація – це процес засвоєння та активного відтворення індивідом соціального досвіду, системи соціальних зв'язків та відносин у його власному досвіді.

Формальна структура організації – це структура організації, що обумовлена функціональним розподілом праці, офіційними, юридично закріпленими правами та обов'язками працівників офіційними, юридично закріпленими правами та обов'язками працівників.

Функціональна структура організації – структура, що заснована на поділі праці та необхідності узгодження, координації реальних дій усіх учасників суспільної діяльності.
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ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1. Економічна психологія як галузь наукових знань

Економічна психологія як наука Економічна психологія як сфера людської діяльності. Предмет і об'єкт економічної психології. 
Мікроекономічна і макроекономічна психологія. Витоки і становлення економічної психології як науки. Співвідношення економічної психології та інших психологічних дисциплін. 
Методологічні засади проведення досліджень в економічній психології. Принципи та методи економічної психології.
Тема 2. Психологія економічної поведінки

Психологія економічної поведінки Поняття економічної поведінки. Складові економічної поведінки. 
Когнітивні компоненти економічної поведінки (прийняття економічного рішення, психологічні витрати економічного рішення). 
Афективні компоненти економічної поведінки. Мотиваційно-вольові компоненти економічної поведінки (економічні мотиви, вольові компоненти економічної поведінки). 
Тема 3. Психологія підприємництва

Існуючі підходи до аналізу проблеми підприємництва. Психологічні передумови підприємництва. Психологічні проблеми підприємництва. Підприємець і держава. 
Етика та ідеологія підприємництва. «Образ» підприємця. Автопортрет і портрет підприємця. Підприємець і менеджер
Тема 4. Психологічні аспекти функціонування грошей та ціноутворення
Особливості ставлення до грошей у різних соціальних груп. Стратифікація людей по відношенню до величини оплати праці, витрати грошей. 
Гроші як мірило відносин між людьми та країнами. Вплив грошей на формування особистості. 
Стимули збільшення заробітку. Психологічні особливості функціонування грошей поза сферою товарного виробництва. Проблема зберігання та накопичення грошей. Грошові типи особистості. 
ТЕМАТИКА  ЛЕКЦІЙ

Тема 1. Економічна психологія як галузь наукових знань

лекція – 2 год.

1.Історія економічної психології. 
2. Об'єкт, предмет і галузі дослідження економічної психології. 
3.Економічна психологія в системі наук. Методи та принципи  дослідження. 

Тема 2. Психологія економічної поведінки

лекція – 2 год.
1. Поняття «економічна поведінка» та її види

2. Емоційні, мотиваційні, когнітивні, вольові компоненти «економічної поведінки»
Тема 3. Психологія підприємництва
лекція – 2 год.

1. Соціальні передумови підприємництва. Соціальні типи підприємців.

2. Психологічні ознаки підприємництва. 

3. Основи бізнес-планування.
Тема 4. Психологічні аспекти функціонування грошей та ціноутворення. 

лекція – 2 год.

1. Історія та теорія вартості та грошей

2. Соціально-культурні особливості ставлення до грошей

3. Вплив грошей на формування особистості

4. Психологічні аспекти ціноутворення
ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ І ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ

Тема 1. Економічна психологія як галузь наукових знань

семінарське заняття – 2 год.

1. Суть та значення економічної психології як науки.

2. Категорійний апарат економічної психології.

3. Зв'язок економічної психології з іншими науками.

4. Характеристика основних методів досліджень економічної психології.

Література: [12, 13, 16, 19, 25, 27, 28, 30, 37, 50]

Тема 2. Психологія економічної поведінки
семінарське заняття – 2 год.

1. Когнітивні чинники  економічної поведінки

1. Вибір і розрахунок .
2. Ризик і виграш чи програш.

3. Вибір і спосіб пред'явлення його умов 
4. Психологічні витрати економічного рішення
5. Вибір і атрибуція
2. Афективні фактори економічної поведінки
1. Емоції
2. Емоційний споживчий вибір
3. Мотиваційно-вольові компоненти економічної поведінки
1. Мотиви накопичення
2. Мотиви інвестування
Література: [12, 13, 16, 19, 25, 27, 28, 30, 37, 50]

Тема 3. Психологія підприємництва
семінарське заняття – 2 год.

1. Психологічна характеристика основних етапів організаційного розвитку.

2. Основні види структур організації, їх характеристика.

3. Умови ефективного організаційного розвитку.

4. Характеристика виробничого колективу, процес утворення команди в організації.

Література: [12, 13, 16, 19, 25, 27, 28, 30, 37, 43–45, 50, 58, 59]
Тема 4. Психологічні аспекти функціонування грошей та ціноутворення 









семінарське заняття – 2 год.

1. Сприйняття грошей.

2. Соціокультурні особливості ставлення до грошей 

3. Ставлення до грошей у різних соціальних груп. 
4. Гроші як мірило відносин між людьми та країнами 

5. Вплив грошей на формування особистості

6. Проблема зберігання та накопичення грошей 

7. Грошові типи особистості 
Література: [12, 13, 16, 19, 25, 27, 28, 30, 37, 50]

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Вимоги до організації самостійної роботи студентів та структура навчальних завдань визначаються робочими навчальними програмами дисципліни.

Основними завданнями самостійної роботи студентів є підготовка і виконання поточних навчальних завдань, а також самостійне вивчення окремих питань дисципліни. Самостійна робота передбачає також підготовку відповідей на наступні запитання.
Дайте тлумачення поняття «грошей». Яким є сучасний стан розробки проблеми психології грошей?
Розкрийте головні ідеї «Раціоналістичної, та «Еволюційної» концепцій походження грошей.
Розкрийте поняття «вартість». Опишіть етапи розвитку форм вартості («бартерну», «посередницьку», «грошову»). 
Коротко опишіть зміни, які відбулися з 1930-х років з грішми (паперові, електронні гроші).
Охарактеризуй функції грошей (міри вартості; засобу обігу; засобу платежу, засобу нагромадження та утворення статків).
Який вплив соціально-економічних умов на ставлення до грошей (згідно Р. Лінн).
Який вплив соціокультурних особливостей на відношення людей до грошей (форми гостинності, сприйняття майнового розшарування, довіра до партнерів, сприйняття власної фінансової нестабільності і т.п.).
Як впливають соціокультурні особливості консервативних, ліберальних, корумпованих спільнот на те, з якими саме індивідуальними якостями підприємців громадяни пов’язують їх фінансову успішність.
Яке відношення до грошей у таких соціальних груп, як «наймані працівники», «представники вільних професій», «приватних підприємців».
Яким чином відбувається зміна сприйняття грошей у дитячому та підлітковому віці? 
Охарактеризуйте взаємовплив грошей та самооцінки, самореалізації особистості.
Охарактеризуйте ставлення до грошей основних типів особистості, згідно Н. Формана:  Скнара, Марнотрат, Грошовий мішок, Торгаш, Гравець, Колекціонер, Абстракціоніст, Конкретик, Заздрісник, Паразит, Шахрай.
Яка інтерпретація мотивів зберігання і накопичення грошей рамках психоаналізу, біхевіоризму.
Розкрийте психологічні аспекти ціноутворення, орієнтованого на: власні витрати, попит, конкуренцію.
Охарактеризуйте реакції людей (споживачів, конкурентів) на зміни цін – їх зниження та підвищення.

1. Дайте тлумачення поняття «підприємництво» з позицій «пропозиції» та «попиту».

2. Назвіть та охарактеризуйте головні умови, що сприяють розвитку підприємництва. Яка роль держави у функціонуванні підприємництва?

3. Охарактеризуйте класифікацію В. Зомбарта основних типів капіталістичних підприємців у Середньовіччі та Новому часі (розбійники, фео​дали і бюрократи).

4. Охарактеризуйте «Менеджерів-співвласників», «Найманих менеджерів», «Підприємців», «Самозайнятих», «Напівпідприємців» як соціальних типів (Й. Шумпетер).

5. Охарактеризуйте «Вимушених підприємців» «Вдалих, або ризикові підприємців» «Номенклатурних підприємців» як соціальних типів (В. Сизоненко). Які особливості пострадянських підприємців?

6. Розкрийте особливості інтелектуальних, комунікативні, мотиваційно-вольові, ділових якостей в психологічному портреті підприємця.

7. Розкрийте сутність «активності» та «лідерства» як ознак підприємницького типу особистості.

8. Розкрийте сутність «готовності до ризику» та «інноваційності» як ознак підприємницького типу особистості.

9. Яка роль бізнес-планування в підприємницькій діяльності? Розкрийте види проблем, які слід вирішувати на «підготовчому етапі» бізнес-планування?

10. Визначити конфлікти в організації та надати поради щодо прагматичного вирішення конфліктів.

11. Розробити психологічні поради щодо ефективної діяльності організації на кожному з етапів її розвитку.

ПИТАННЯ ДЛЯ ПІГОТОВКИ ДО ЕКЗАМЕНУ

1. Економічна психологія як наука.

2. Роль та місце економічної психології в системі психологічних дисциплін.

3. Економічна поведінка та економічна свідомість.

4. Еволюція поглядів економічної психології у ХІХ–ХХ ст.

5. Основні тенденції розвитку економічної психології на сучасному етапі.

6. Методи досліджень у економічній психології.

7. "Дерево цілей" як приклад програмно–цільових методів досліджень у економічній психології.

8. Лабораторний та природний (польовий) експерименти як методи досліджень економічної психології.

9. Життєвий цикл організаційного розвитку.

10. Характеристика етапу "вечірки" як першого етапу розвитку організації.

11. Особливості етапу "механізації" у розвитку вітчизняних організацій.

12. Охарактеризуйте особливості етапів "внутрішнього підприємництва" та "управління якістю" у розвитку організаційного процесу.

13. Соціально–психологічні фактори ефективності діяльності організації.

14. Основні психологічні характеристики виробничого колективу.

15. Назвати та охарактеризувати основні види конфліктів, що можуть виникати у виробничому колективі.

16. Основні психологічні проблеми лідерства в організаціях.

17. Поняття "модель" у економічній психології. Етапи процесу моделювання.

18. Взаємозв'язок екзогенних та ендогенних змінних у економічних моделях.

19. Характеристика "класичної" моделі прийняття рішень у економічній психології.

20. Характеристика "поведінкової" моделі прийняття рішень у психології.

21. "Ірраціональна" модель прийняття рішень у економічній психології.

22. "Дилема в'язня" як одна із моделей прийняття рішень у економічній психології.

23. Модель Корнегі як одна із найбільш ефективних моделей прийняття рішень у організаціях.

24. Особистий стиль менеджера у процесі прийняття економічних рішень.

25. Основні психологічні умови ефективного управління бізнесом.

26. Основні функції управління бізнес–організаціями.

27. Основні положення теорії Фредеріка Тейлора щодо організації праці підлеглих.

28. Мотивація праці робітника, стимули успішної мотивації.

29. Методи дисциплінарного впливу на працівників організації.

30. Аспекти контролю управління, види контролю.

31. Психологічні особливості формування команди в бізнесі.

32. Основні методи та прийоми, що використовуються для оцінки претендентів на посаду менеджера організації.

33. Етапи та принципи процесу підбору керівних кадрів.

34. Особливості підбору керівних кадрів на Заході (на прикладі фірми Херві Меккея).

35. Метод експертної оцінки як один із методів оцінювання керівних кадрів.

36. Переваги та недоліки методу тестування, як методу оцінки керівних кадрів організації.

37. Рух працівників в середині організації відповідно до "конусу кар'єри" (Едгар Шейн).

38. Поняття "імідж" у економічній психології.

39. Майстер–план створення іміджу компанії (Барбара Джі).

40. "Закладання фундаменту" як перший етап іміджу фірми.

41. Зовнішній імідж компанії.

42. Імідж керівника організації як соціально-психологічна категорія.

43. Імідж персоналу організації.

44. Психологічні особливості внутрішнього іміджу фірми.

45. Основні функції та значення власності, її вплив на особистість.

46. Почуття власності та його структура.

47. Речова валентність людини.

48. Людська валентність речі.

49. Психологічні характеристики основних видів привласнення власності.

50. Специфіка інформації як власності.

51. Поняття та види економічної соціалізації.

52. Етапи економічної соціалізації.

53. Особливості економічної соціалізації дітей.

54. Процес економічної соціалізації підлітків та його особливості.

55. Економічна соціалізація дорослих.

56. Особливості економічної соціалізації у передпенсійний та після трудовий період.

57. Соціально–психологічні аспекти проблеми бідності та багатства.

58. Гроші як символ бідності та багатства.

59. Економічна ідентичність багатих та бідних.

60. Багатство та бідність у суспільній свідомості.

61. Моделі поведінки багатих та бідних.

62. Причини, що генерують бідність.

63. Освіта як фактор благополуччя багатих та бідних.

64. Психологічні особливості особистості, що знаходиться за межею бідності.

65. Особливості фінансової поведінки населення.

66. Економічна психологія сприймання прибутків та накопичень.

67. Функції збереження та накопичення.

68. Параметри, що відображають прибутки населення.

69. Психологічні фактори виникнення заборгованостей.

70. Психологічні причини проблем особистості у сфері грошей.

71. Психотип особистості гравця.

72. Емоційна основа психологічних психопатологій, пов'язаних з грошима.

73. Фінанси, фінансова система держави.

74. Роль податків в структурі прибутків держави.

75. Психологічні особливості оподаткування.

76. Податкова психологія як галузь психологічних знань.

77. Дослідження Кельнської школи економічної та фінансової психології.

78. "Податковий тягар" з точки зору податкової психології.

79. Психологічні погляди на поняття "податковий менталітет".

80. Психологічне розуміння поняття "податкова мораль".

81. Фактори, що впливають на сприймання державних витрат.

82. Економічна компетентність індивіда.

83. Особливості сприймання населенням державних фінансових програм.

84. Психологічні дослідження сприймання населенням державного фінансування.

85. Психологічні особливості праці в організації.

86. Зв'язок економічної психології з політологією.

87. Зв'язок економічної психології та соціології.

88. Економічне мислення особистості, його характеристика.

89. Проблема власності в постіндустріальному суспільстві.

90. Різниця економічної соціалізації чоловіків та жінок.

