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АНОТАЦІЯ  ДИСЦИПЛІНИ

Предметом дисципліни є комплекс соціально-економічних, правових, організаційних, службових, психологічних, педагогічних та медичних заходів, спрямованих на збереження, зміцнення, відновлення соціально-психологічного благополуччя та здоров'я працівників поліції, попередження виникнення соціально-психологічної та особистісної дезадаптації.


Теоретичними основами вивчення дисципліни є закономірності нервово-психічних процесів, принципи впливу на нервово-психічне здоров'я, технології та засоби впливу на середовище та функції організму людини з метою зміцнення та збереження її здоров'я, а також профілактики невротичних станів.


Вивчення дисципліни здійснюється у тісному взаємозв'язку із юридичною психологією, філософією, соціологією, основами загальної психології, практичною психологією, психофізіологією, теорією психології та іншими психологічними, а також педагогічними науками, етикою, естетикою тощо.


Особливістю вивчення навчальної дисципліни є її практична спрямованість, подальший розвиток професійної спрямованості особистості спеціаліста, механізмів соціальної перцепції, навичок спілкування, умінь керувати процесом взаємодії з іншими, навичок саморегуляції, професійної інтуїції. Наголос робиться на оволодінні здобувачами вищої освіти   психопрофілактичними технологіями, практичними навичками, що формуються під час семінарських та практичних занять.

Дисципліна  має на меті надати здобувачам вищої освіти  допомогу при підготовці до семінарських, практичних занять, індивідуальної роботи з викладачем, самостійної роботи  здобувачів вищої освіти   над оволодінням ключових понять майбутньої професії психолога-практика, зорієнтувати  їх на майбутню діяльність як спеціалістів.

До кожної теми курсу подані основні літературні джерела, на які необхідно спиратися при підготовці до занять. Коло цих джерел буде розширено в ході викладання теоретичної частини навчального курсу та самостійного бібліографічного пошуку здобувачів вищої освіти.

Вимоги до знань та умінь.

Знати:

- загальні основи психологічної допомоги та відношення до суміжних наук;

- головні наукові парадигми та принципи надання психологічної допомоги.

- інфраструктуру психологічної допомоги в Україні;

· найбільш ефективні методи надання психологічної допомоги персоналу поліції, учасникам кримінального процесу тощо.

Уміти:

· використовувати набуті знання в практичній діяльності;

· надавати психологічну допомогу індивіду, сім’ї, групі, спільноті;

· організовувати надання психологічної допомоги. 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

	№

з/п
	Назви тем
	Всьо-го

годин
	в т.ч. аудиторних
	Само-

стійна робота

	
	
	
	Лекції
	Семінари
	Прак-

тичні заняття
	

	1.
	Концепція психопрофілактичної роботи в поліції України

	40
	2
	
	2
	36

	2.
	Організація та здійснення психологічної експрес-діагностики працівників поліції

	40
	2
	
	2
	36

	3.
	Заходи професійної адаптації молодих працівників поліції 
	40
	2
	
	2
	36


	
	Форма підсумкового контролю –

 Залік
	
	
	
	
	

	Всього по дисципліні:
	120
	6
	
	6
	108


ОСНОВНІ ТЕРМІНИ ДИСЦИПЛІНИ

АДАПТИВНІСТЬ - інтегрована властивість особистості пристосовуватися до певних умов. 

ДЕПРЕСІЯ - стан душевного розладу, що характеризується спадом сил і зниженням активності особистості; 
КОНФЛІКТ - це найбільш гострий засіб розв'язання значних суперечностей, що виникають у процесі взаємодії, який полягає у протидії між суб'єктами конфлікту, що супроводжується негативними емоціями.
Психологічна допомога – це вид допомоги, яку надає кваліфікований психолог людині чи групі людей в оптимізації психофізичних станів, пізнавальних процесів, поведінки, спілкування, реалізації та групової діяльності.

Психопрофілактика – методика природного народження дитини після психічного та фізичного тренування, спрямованого на ліквідацію болісних відчуттів, пов’язаних з вагітністю й пологами.
Превентивна діяльність — діяльність, направлена на порушення загальнообов’язкових правил поведінки в суспільстві.

Превентивна інформація — інформація, що містить у собі знання про причини, процеси, наслідки негативної поведінки, явища та засоби їх запобігання.

Превентивна робота — цілеспрямована діяльність, яка проводиться з дітьми з метою попередження відхилень у поведінці.

Превентивне виховання — система підготовчих та профілактичних дій, спрямованих на запобігання формуванню в учнів негативних звичок, рис характеру, проявам асоціальної поведінки підлітків та організацію належного догляду за діяльністю учнів.

Превентивний — запобіжний, охоронний, захисний.

Превентивні (запобіжні) заходи — система діяльності, спрямована на усунення причин та запобігання злочинності, антигромадським проявам.

Превентивність — спрямованість на запобігання негативним явищам.

Превенція — процес запобігання негативним явищам і станам особистості.
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ПРОГРАМА ДИСЦИПЛІНИ

Тема 1.

Концепція психопрофілактичної роботи з персоналом поліції та шляхи її реалізації 


Об'єкт, предмет та завдання психопрофілактичної роботи з персоналом поліції   як   навчальної   дисципліни.   Закономірності   та   принципи психопрофілактичної  роботи.   Основні  шляхи  реалізації  Концепції, Необхідність прийняття Концепції психопрофілактичної роботи в поліції України. Стресогенні чинники, що обумовлюють психоемоційну напруженість професійної діяльності працівників поліції. Поняття професійної захищеності працівника поліції. Головні фактори, що негативно впливають на роботу в поліції, спрямовану на збереження соціально-психологічного благополуччя та здоров'я персоналу. 


Основні напрямки вдосконалення системи психологічного забезпечення та підвищення рівня надійності персоналу поліції. Сутність психопрофілактичної роботи в поліції. Первинна, вторинна та третинна психопрофілактика. Рівні здійснення психопрофілактичних заходів в системі поліції: організаційно-нормативний,    психолого-педагогічний,    психологічний,    лікувально-профілактичний, науково-методичний.


Головні поняття: психопрофілактична робота, психопрофілактика, об'єкт, суб'єкт та предмет психопрофілактичної роботи в поліції, професійна захищеність працівника поліції.

Тема 2.

Організація та здійснення психологічної експрес-діагностики працівників поліції

Поняття  психологічної експрес-діагностики. Мета здійснення психологічної експрес-діагностики. Контроль за психоемоційним і психофізіологічним станом працівників. Завдання психологічної експрес-діагностики. Перевірка готовності працівника рішуче і сміливо діяти в екстремальних умовах. Зведення до мінімуму стресогенних факторів службової діяльності. Перевірка надійності працівника (уміння виконувати зобов'язання, відданість службі, вірність присязі, лояльність до підрозділу). Принципи здійснення психологічної експрес-діагностики. 
Етичні норми психодіагностики. Захист інтересів осіб, які проходять обстеження. Планова психологічна експрес-діагностика. Позапланова психологічна експрес-діагностика. Порядок здійснення психологічної експрес-діагностики. Відповідальність психолога за здійснення психологічної  експрес-діагностики. Методи здійснення психологічної експрес-діагностики. Обов'язкові вимоги до психологічної експрес-діагностики.


Головні поняття: психологічна експрес-діагностика, психоемоційний та психофізіологічний стан, стресогенні чинники службової діяльності, планова психологічна  експрес-діагностика,  позапланова  психологічна  експрес-діагностика.

Тема 3.

Заходи професійної адаптації молодих працівників поліції

Поняття, зміст та форми професійної адаптації молодих фахівців. Професійна та соціально-організаційна адаптація молодих фахівців поліції Нормативна база організації роботи з молодими фахівцями. Організаційне та методичне забезпечення роботи з молодими фахівцями. Складові професійної адаптації. Головні суб'єкти професійної адаптації. Психологічний аспект адаптації. Психологічні чинники підготовки і планування роботи наставника. Етапи професійної адаптації до служби з поліції та головні їх завдання. Психологічна сумісність молодих працівників та їх наставників. Психологічна підтримка новачка в колективі. Психопрофілактична робота з підшефним. Вплив деяких психологічних особливостей особистості молодого працівника на професійну адаптацію. Оцінка успішності адаптації молодого працівника.

Головні поняття: наставник, підшефний, адаптація, професійна адаптація, соціальна адаптація, психологічна адаптація, психологічна сумісність.

ТЕМАТИКА  ЛЕКЦІЙ

Тема 1. Концепція психопрофілактичної роботи з персоналом поліції та шляхи її реалізації

Лекція – 2 год.

1. Об’єкт, предмет та завдання психопрофілактичної роботи з персоналом поліції.

2. Поняття професійної захищеності працівника поліції.
3. Рівні здійснення психопрофілактичних заходів в системі поліції.
ТЕМА 2: Організація та здійснення психологічної експрес-діагностики працівників поліції
Лекція – 2 год
1. Поняття та завдання психологічної експрес-діагностики.

2. Мета та принципи здійснення психологічної експрес-діагностики.

3. Порядок здійснення психологічної експрес-діагностики.

4. Контроль за психоемоційним та психофізіологічним станом працівників поліції.

ТЕМА 3: Заходи професійної адаптації молодих працівників поліції Лекція – 2 год.
1. Поняття, зміст та форми професійної адаптації молодих фахівців.

2. Етапи професійної адаптації до служби в поліції.

3. Оцінка успішності адаптації молодого працівника. Роль психолога в процесі адаптації.

ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
Тема 1. Концепція психопрофілактичної роботи з персоналом поліції та шляхи її реалізації 
Практичне заняття- 2 год.
1. Розробити плани роботи наставника з підшефним. 
2. Розробити класифікацію  тренінгових вправ за допомогою яких здійснюється заходи попередження та психокорекції негативних психологічних явищ. 
3. Розробити класифікацію  тренінгових вправ за допомогою яких здійснюється заходи попередження та психокорекції негативних психологічних явищ
Навчальні питання:
1. Поняття соціально-психологічного клімату.
2. Соціально-психологічний клімат як інтегральна характеристика соціально-психологічного стану групи.

3. Заходи з удосконалення соціально-психологічного клімату у колективі.

. 
Література: 1, 16, 17, 19,42
Тема 2.Організація та здійснення психологічної експрес-діагностики працівників поліції
Практичне заняття- 2 год.
Навчальні питання:

1. Проаналізувати питання методології і засоби здійснення психологічної експрес-діагностики.

2. Психодіагностичні методики: „Рефлексометрія", МПВ Л. Сонді, МКВ М. Люшера.

3. Підібрати та провести методики для діагностики функціональних станів.
Методичні вказівки. У ході занять поглиблено вивчити поняття моніторингу; з’ясувати, яку функцію виконує моніторинг  заходів психологічного забезпечення; у які способи може здійснюватись; як пов’язаний з аналізом показників діяльності СПЗ.  Звернути особливу увагу на психологічну експрес-діагностику як вид моніторингу психоемоційного стану працівників органів внутрішніх справ.

На практичних заняттях  розробити класифікацію тестових методик за допомогою яких здійснюється експрес-діагностика, відпрацювати практичні навички та вміння щодо їх застосування. 

При самостійній роботі розглянути питання виміру психологічних змін особистості, колективу, особливостей діяльності. Звернути увагу на основні підходи до вибору способів моніторингу, їх ефективність та доцільність.
Література: 1, 16, 17, 19,42
Тема 3. Заходи професійної адаптації молодих працівників поліції
Практичне заняття- 2 год.
Навчальні питання:

1. Етапи професійної адаптації  до служби в поліції.

2. Визначення психологічної сумісності молодих працівників та їх наставників.

3. Психологічна підтримка новачка в колективі.

4. Психопрофілактична робота з підшефним.

5. Вплив деяких психологічних особливостей молодого працівника на процес професійної адаптації.

6. Оцінка успішності адаптації молодого працівника.

У ході практичних занять провести групову дискусію  з питань принципів командної діяльності та ефективної взаємодії структурних підрозділів поліції.  Застосовуючи, засоби інтерактивного навчання (робота в міні-групах, «моковий штурм»), розробити плани роботи наставника з підшефним. Опрацювати методики для визначення психологічної сумісності молодих працівників та їх наставників

Література: 1, 16, 17, 19,42
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

Вимоги до організації самостійної роботи студентів та структура навчальних завдань визначаються робочими навчальними програмами дисципліни.

Основними завданнями самостійної роботи студентів є підготовка і виконання поточних навчальних завдань, а також самостійне вивчення окремих питань дисципліни. Самостійна робота передбачає також підготовку відповідей на наступні запитання.

1. Проаналізувати рівні здійснення психопрофілактичних заходів в системі поліції.

2. Детально розглянути та законспектувати концепцію психопрофілактичної роботи в поліції.

3. Законспектувати принципи за яким визначаються напрями діяльності та функції служби психологічного забезпечення. 

4. Скласти перелік законодавчих актів на яких грунтується психопрофілактична діяльність в поліції.

5. Розробити класифікацію тестових методик за допомогою яких здійснюється експрес-діагностика, відпрацювати практичні навички та вміння щодо їх застосування. 

6. Розглянути питання виміру психологічних змін особистості, колективу, особливостей діяльності. 

7. Здійснити аналіз основних підходів до вибору способів моніторингу, їх ефективності та доцільності. 

8. Здійснити самостійне практичні випробування психодіагностичних методик „Рефлексометрія", МПВ Л. Сонді. 
4. Розробити плани роботи наставника з підшефним. 
5. Опрацювати методики для визначення психологічної сумісності молодих працівників та їх наставників.
6. Розробити програму адаптації до умов служби молодих фахівців підрозділів карного розшуку та слідства.

7. Розробити класифікацію  тренінгових вправ за допомогою яких здійснюється заходи попередження та психокорекції негативних психологічних явищ. 
8. Відпрацювати практичні навички та вміння щодо застосування тренінгових вправ
9. Дослідити та узагальнити матеріали дослідження соціально-психологічного клімату колективу, скласти перелік методик, необхідних для даного виду діяльності.

10. Відпрацювати на практиці методи діагностики і корекції конфліктних ситуацій.

11. Розглянути питання виміру психологічних змін особистості, які відбуваються під час виконання тренінгових вправ. 

12. Звернути увагу на основні підходи до вибору способів моніторингу психологічних тренінгів, їх ефективність та доцільність.
13. Розробити індивідуальний план проведення ситуативного дебрифінгу.  Скласти індивідуальну програму надання психологічної допомоги працівникові за умов перебування в екстремальній ситуації. 
14.  Здійснити самостійне практичні випробування психодіагностичних методик МКВ М. Люшера. Самостійно зробити за результатами цих випробувань відповідні висновки.
15. Ознайомитися з досвідом роботи щодо організації діяльності психотренінгових комплексів.

16.  Віднайти матеріал з описом досвіду фахівців-психологів у психопрофілактичній діяльності.
17.  Законспектувати  методичні рекомендації щодо попередження самогубств серед особового складу.
ЗАПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ЗАЛІКУ

1. Об'єкт, предмет та завдання психопрофілактичної роботи з персоналом поліції.

2. Поняття професійної захищеності працівника поліції.

3. Поняття профілактики та психопрофілактики 

4. Рівні здійснення психопрофілактичних заходів в системі поліції
5. Поняття соціально-психологічного благополуччя працівників поліції.

6. Стресогенні чинники професійної діяльності працівників поліції.

7. Концепція психопрофілактичної роботи в поліції України.

8. Загальні засади психопрофілактичної роботи в поліції.

9. Поняття та основні види психопрофілактичної роботи в поліції.

10. Поняття та зміст первинної психопрофілактики.

11. Поняття та зміст вторинної психопрофілактики.

12. Поняття та зміст третинної психопрофілактики.

13. Суб'єкти та об'єкти психопрофілактичної роботи в поліції.

14. Принципи психопрофілактичної роботи в поліції.

15. Професійна захищеність працівника поліції.

16. Елементи професійної захищеності працівника поліції.

17. Заходи психопрофілактики організаційно-нормативного рівня.

18. Заходи психопрофілактики психолого-педагогічного рівня.

19. Заходи психопрофілактики психологічного рівня.

20. Заходи психопрофілактики лікувально- профілактичного рівня.

21. Заходи психопрофілактики науково-методичного та аналітичного рівнів.

22. Поняття та завдання психологічного дебрифінгу, деф'юзінгу і рефреймінгу.

23. Поняття та функціональне призначення психологічної експрес-діагностики.

24. Мета, завдання та принципи здійснення психологічної експрес-діагностики.

25. Порядок і умови здійснення психологічної експрес-діагностики.

26. Методи психологічної  експрес-діагностики.

27. Поняття та зміст професійної адаптації молодих фахівців до служби в поліції.

28. Рівні адаптації молодих фахівців до служби в поліції.

29. Етапи адаптації до служби в поліції
30. Головні завдання професійної адаптації до служби в поліції.

31. Оцінка успішності адаптації молодого працівника.

32. Роль психолога в процесі адаптації молодого працівника.

33. Соціально-психологічний клімат як інтегральна характеристика соціально-психологічного стану групи. 

34. Поняття та складові (рівні відносин) соціально-психологічного клімату.

35. Заходи з удосконалення соціально-психологічних відносин у колективі.

36. Профілактика конфліктів у професійній діяльності працівників поліції.

37. Конструктивні та деструктивні конфлікти.

38. Поняття та основні завдання психотренінгових комплексів в поліції.

39. Порядок організації і функціонування психотренінгових комплексів в поліції.

40. Основні форми роботи психотренінгових комплексів в поліції.

41. Нормативно-правові засади роботи персоналу психотренінгових комплексів в поліції.

42. Основні функції та посадові обов'язки персоналу психотренінгових комплексів в поліції.
43. Структура та стадії професійної деформації. 

44. Шляхи подолання професійної деформації. 

45. Профілактика професійної деформації. 

46. Професійна надійність персоналу поліції.
47. Поняття психологічного захисту. 

48. Прояви психічних захисних механізмів. 

49. Засоби захисту від маніпулятивного впливу.

50. Вплив екстремальних ситуацій на психіку оперативного працівника.

51. Психологічний захист співробітника в екстремальних ситуаціях.

52. Обов'язки та права психолога психотренінгового комплексу.

53. Методи та прийоми психологічної саморегуляції, невідкладної психологічної  допомоги  та  психокорекції,  що  застосовуються  в психотренінгових комплексах.

54. Поняття, завдання та зміст групи посиленої психологічної уваги.

55. Організаційні   питання   надання   психологічної   допомоги працівникам, які зазнали психотравмуючого впливу

56. Поняття психологічної допомоги в поліції.

57. Мета надання психологічної допомоги працівникам поліції.

58. Види, рівні та форми надання психологічної допомоги працівникам поліції.                           

59. Категорії працівників поліції, яким надається психологічна допомога.

60. Структура та зміст надання психологічної допомоги працівникам поліції.

