
Склад кадрів на службу до Служби безпеки України 

 

Відповідно до ст. 19 Закону України «Про Службу безпеки України» Закону 

України «Про Службу безпеки України» кадри Служби безпеки України 

складають:  

1. Співробітники-військовослужбовці. 

2. Працівники, які уклали трудовий договір із Службою безпеки України. 

3. Військовослужбовці строкової служби. 

Порядок обліку кадрів Служби безпеки України затверджується Головою 

Служби безпеки України. Кількісний склад співробітників Служби безпеки України 

визначається Президентом України за поданням Голови Служби безпеки України, 

виходячи з потреб надійного захисту державної безпеки України, та в межах видатків, 

передбачених на утримання Служби безпеки України в Державному бюджеті 

України. 

Співробітники Служби безпеки України зобов’язані подавати щороку до 1 

квітня за місцем служби декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання 

фінансового характеру за минулий рік за формою і в порядку, що встановлені Законом 

України «Про засади запобігання і протидії корупції».  

На співробітників Служби безпеки України поширюються інші вимоги та 

обмеження, встановлені Законом України «Про засади запобігання і протидії 

корупції». 

Працівники Служби безпеки України (крім військовослужбовців), яких 

притягнуто до відповідальності за вчинення адміністративного корупційного 

правопорушення, пов’язаного з порушенням обмежень, передбачених Законом 

України «Про засади запобігання і протидії корупції», або кримінального 

правопорушення, звільняються із служби у триденний строк з дня одержання 

відповідним органом Служби безпеки України копії відповідного судового рішення.  

Військовослужбовці Служби безпеки України, яких притягнуто до 

відповідальності за вчинення адміністративного корупційного правопорушення, 

пов'язаного з порушенням обмежень, передбачених  Законом України «Про засади 



запобігання і протидії корупції», або кримінального правопорушення, підлягають 

звільненню із служби. 

Співробітник Служби безпеки України, який повідомив про порушення вимог 

Закону України «Про засади запобігання і протидії корупції» іншим співробітником, 

не може бути звільнений із служби чи змушений до звільнення або притягнутий до 

дисциплінарної відповідальності у зв’язку з таким повідомленням. 

Рішення про звільнення або притягнення до дисциплінарної відповідальності 

такої особи оскаржується в установленому законом порядку. 

Відповідно до ст. 21 Закону України «Про Службу безпеки України» Закону 

України «Про Службу безпеки України» трудові відносини працівників, які уклали 

трудовий договір із Службою безпеки України, регулюються законодавством України 

про працю. 

 


