
Дисциплінарне стягнення стосовно судді 

 

До суддів може застосовуватися дисциплінарне стягнення у виді: 

1) попередження; 

2) догани - з позбавленням права на отримання доплат до посадового окладу 

судді протягом одного місяця; 

3) суворої догани - з позбавленням права на отримання доплат до посадового 

окладу судді протягом трьох місяців; 

4) подання про тимчасове (від одного до шести місяців) відсторонення від 

здійснення правосуддя - з позбавленням права на отримання доплат до посадового 

окладу судді та обов’язковим направленням судді до Національної школи суддів 

України для проходження курсу підвищення кваліфікації, визначеного органом, що 

здійснює дисциплінарне провадження щодо суддів, та подальшим кваліфікаційним 

оцінюванням для підтвердження здатності судді здійснювати правосуддя у 

відповідному суді; 

5) подання про переведення судді до суду нижчого рівня; 

6) подання про звільнення судді з посади. 

Під час обрання виду дисциплінарного стягнення стосовно судді враховуються 

характер дисциплінарного проступку, його наслідки, особа судді, ступінь його вини, 

наявність інших дисциплінарних стягнень, інші обставини, що впливають на 

можливість притягнення судді до дисциплінарної відповідальності. Дисциплінарне 

стягнення застосовується з урахуванням принципу пропорційності. 

У разі ухвалення рішення про застосування до судді дисциплінарного 

стягнення, що не дозволяє судді здійснювати правосуддя у відповідному суді, суддя 

тимчасово відстороняється від здійснення правосуддя у цьому суді з дня ухвалення 

рішення про застосування до нього дисциплінарного стягнення. 

За наявності непогашених дисциплінарних стягнень до судді має бути 

застосовано більш суворе дисциплінарне стягнення. 

Суддя, який має непогашене дисциплінарне стягнення, не може брати участі в 

конкурсі на зайняття посади в іншому суді. 



Дисциплінарне стягнення у виді подання про звільнення судді з посади 

застосовується у разі: 

1) вчинення суддею істотного дисциплінарного проступку, грубого чи 

систематичного нехтування обов’язками, що є несумісним зі статусом судді або 

виявило його невідповідність займаній посаді; 

2) порушення суддею обов’язку підтвердити законність джерела походження 

майна. 

Істотним дисциплінарним проступком або грубим нехтуванням 

обов’язками судді, що є несумісним зі статусом судді або виявляє його 

невідповідність займаній посаді, може бути визнаний, зокрема, будь-який з таких 

фактів: 

1) суддя допустив поведінку, що порочить звання судді або підриває авторитет 

правосуддя, у тому числі в питаннях моралі, чесності, непідкупності, відповідності 

способу життя судді його статусу, дотримання інших етичних норм та стандартів 

поведінки, які забезпечують суспільну довіру до суду; 

2) суддя вчинив дисциплінарний проступок, маючи непогашене дисциплінарне 

стягнення (крім попередження чи догани), або має два непогашених дисциплінарних 

стягнення; 

3) установлено факт недоброчесної поведінки судді, у тому числі здійснення 

суддею або членами його сім’ї витрат, що перевищують доходи такого судді та 

доходи членів його сім’ї, законність джерел яких підтверджена; встановлення 

невідповідності рівня життя судді задекларованим ним та членами його сім’ї майну і 

доходам; використання статусу судді з метою незаконного отримання ним або 

третіми особами матеріальних благ або іншої вигоди; 

4) суддю визнано судом винним у вчиненні корупційного правопорушення або 

правопорушення, пов’язаного з корупцією; 

5) суддя не виконав вимоги рішення органу, що здійснює дисциплінарне 

провадження щодо судді, ухваленого на підставі пункту 4 частини першої цієї статті, 

або за результатами кваліфікаційного оцінювання, призначеного відповідно до 
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пункту 4 частини першої цієї статті, суддя не підтвердив здатність здійснювати 

правосуддя у відповідному суді; 

6) суддя умисно не подав декларацію доброчесності чи декларацію родинних 

зв’язків у встановлені строки або умисно задекларував недостовірні (в тому числі 

неповні) твердження у декларації доброчесності; 

7) суддя допустив інше грубе порушення закону, що підриває суспільну довіру 

до суду. 

Дисциплінарне стягнення до судді застосовується не пізніше трьох років із дня 

вчинення проступку без урахування часу тимчасової непрацездатності або 

перебування судді у відпустці чи здійснення відповідного дисциплінарного 

провадження. 

У разі якщо рішенням Європейського суду з прав людини встановлені факти, 

які можуть бути підставою для застосування дисциплінарного стягнення до судді, 

зазначений строк обраховується з дня набуття таким рішенням Європейського суду з 

прав людини статусу остаточного (ст. 109 Закону України «Про судоустрій і статус 

суддів»). 

 


