
Статус, структура та завдання Національної школи суддів України 

 

Національна школа суддів України є державною установою із спеціальним 

статусом у системі правосуддя, яка забезпечує підготовку висококваліфікованих 

кадрів для системи правосуддя та здійснює науково-дослідну діяльність. На 

Національну школу суддів України не поширюється законодавство про вищу освіту. 

Національна школа суддів України утворюється при Вищій кваліфікаційній 

комісії суддів України і здійснює свою діяльність відповідно до цього Закону та 

статуту, затвердженого Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

Національну школу суддів України очолює ректор, якого призначає на посаду і 

звільняє з посади Вища кваліфікаційна комісія суддів України. 

Проректорів Національної школи суддів України призначає на посади і звільняє 

з посад Вища кваліфікаційна комісія суддів України за поданням ректора 

Національної школи суддів України. Ректор Національної школи суддів України 

надає Вищій кваліфікаційній комісії суддів України пропозиції щодо кандидатур на 

заміщення відповідних вакантних посад проректорів. 

Розміри посадових окладів працівників Національної школи суддів України не 

можуть бути меншими, ніж відповідні розміри посадових окладів працівників Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України. 

Національна школа суддів України є юридичною особою, має печатку із 

зображенням Державного Герба України і своїм найменуванням, самостійний баланс 

і рахунки в органах Державної казначейської служби України та може мати 

регіональні відділення (ст. 104 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

Завдання Національної школи суддів України. 

Національна школа суддів України здійснює: 

1) спеціальну підготовку кандидатів на посаду судді; 

2) підготовку суддів, у тому числі обраних на адміністративні посади в судах; 

3) періодичне навчання суддів з метою підвищення рівня їхньої кваліфікації; 



4) проведення курсів навчання, визначених кваліфікаційним або 

дисциплінарним органом, для підвищення кваліфікації суддів, які тимчасово 

відсторонені від здійснення правосуддя; 

5) підготовку працівників апаратів судів та підвищення рівня їхньої 

кваліфікації; 

6) проведення наукових досліджень з питань удосконалення судового устрою, 

статусу суддів і судочинства; 

7) вивчення міжнародного досвіду організації та діяльності судів; 

8) науково-методичне забезпечення діяльності судів, Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України та Вищої ради правосуддя (ст. 105 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

 


