
Завдання, підстави та етапи кваліфікаційного оцінювання суддів 

 

Кваліфікаційне оцінювання проводиться Вищою кваліфікаційною комісією 

суддів України з метою визначення здатності судді (кандидата на посаду судді) 

здійснювати правосуддя у відповідному суді за визначеними законом критеріями. 

Критеріями кваліфікаційного оцінювання є: 

1) компетентність (професійна, особиста, соціальна тощо); 

2) професійна етика; 

3) доброчесність. 

3. Кваліфікаційне оцінювання за критерієм професійної компетентності 

проводиться з урахуванням принципів інстанційності та спеціалізації. 

Підставами для призначення кваліфікаційного оцінювання є: 

1) заява судді (кандидата на посаду судді) про проведення кваліфікаційного 

оцінювання, у тому числі для участі у конкурсі; 

2) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про призначення 

кваліфікаційного оцінювання судді у випадках, визначених законом. 

Порядок та методологія кваліфікаційного оцінювання, показники відповідності 

критеріям кваліфікаційного оцінювання та засоби їх встановлення затверджуються 

Вищою кваліфікаційною комісією суддів України (ст. 83 Закону України «Про 

судоустрій і статус суддів»). 

Етапи кваліфікаційного оцінювання:  

1) складення іспиту; 

2) дослідження досьє та проведення співбесіди. 

Рішення про черговість етапів проведення кваліфікаційного оцінювання 

ухвалює Вища кваліфікаційна комісія суддів України. 

Іспит є основним засобом встановлення відповідності судді (кандидата на 

посаду судді) критерію професійної компетентності та проводиться шляхом 

складення анонімного письмового тестування та виконання практичного завдання з 

метою виявлення рівня знань, практичних навичок та умінь у застосуванні закону, 



здатності здійснювати правосуддя у відповідному суді та з відповідною 

спеціалізацією. 

Порядок проведення іспиту та методика встановлення його результатів 

затверджуються Вищою кваліфікаційною комісією суддів України. 

Тестові та практичні завдання іспиту складаються з урахуванням принципів 

інстанційності та спеціалізації. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України зобов’язана забезпечити 

прозорість іспиту. На кожному етапі та під час оцінювання результатів можуть бути 

присутніми будь-які заінтересовані особи. 

Для цілей формування суддівського досьє (досьє кандидата на посаду судді) 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України може ухвалити рішення про 

запровадження та проведення інших тестувань з метою перевірки особистих 

морально-психологічних якостей, загальних здібностей, а також про застосування 

інших засобів встановлення відповідності судді (кандидата на посаду судді) 

критеріям кваліфікаційного оцінювання. 

Рішення Комісії про запровадження та проведення інших тестувань не може 

встановлюватися індивідуально щодо певного судді чи групи суддів (ст. 85 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 


