
Кваліфікаційний іспит 

 

Кваліфікаційний іспит є атестуванням особи, яка пройшла спеціальну 

підготовку і виявила намір бути рекомендованою для призначення на посаду судді. 

Кваліфікаційний іспит полягає у виявленні належних теоретичних знань та рівня 

професійної підготовки кандидата на посаду судді, у тому числі отриманого за 

результатами спеціальної підготовки, а також ступеня його здатності здійснювати 

правосуддя. 

Кваліфікаційний іспит проводиться шляхом складення кандидатом на посаду 

судді письмового анонімного тестування та виконання анонімно письмового 

практичного завдання з метою виявлення рівня знань, практичних навичок та умінь у 

застосуванні закону та веденні судового засідання. 

Кваліфікаційний іспит проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України у спеціально обладнаному для цього приміщенні. Перебіг кваліфікаційного 

іспиту фіксується за допомогою технічних засобів відео- та звукозапису. На кожному 

його етапі та під час оцінювання результатів можуть бути присутніми представники 

засобів масової інформації, професійних організацій правників, а також 

правозахисних організацій. 

Порядок складення кваліфікаційного іспиту, методика оцінювання кандидатів 

визначаються положенням, що затверджується Вищою кваліфікаційною комісією 

суддів України. Результати кваліфікаційного іспиту дійсні протягом трьох років з дня 

складення іспиту. 

Якщо особа набрала менше 75 відсотків максимально можливого балу 

кваліфікаційного іспиту, вона вважається такою, що не склала кваліфікаційний іспит. 

Особа, яка не склала кваліфікаційний іспит, може бути допущена до складення 

такого іспиту повторно не раніше ніж через рік. Особа, яка не склала кваліфікаційний 

іспит повторно, може бути допущена до наступного іспиту не раніш як через два роки. 

 Вища кваліфікаційна комісія суддів України визначає рейтинг кандидатів на 

посаду судді відповідно до кількості набраних кандидатами балів за результатами 

кваліфікаційного іспиту. У рейтингу також окремо відображаються бали із завдань, 



якими перевіряють здатність кандидата бути суддею за відповідними 

спеціалізаціями. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України зараховує до резерву на заміщення 

вакантних посад суддів тих кандидатів, які набрали не менше                75 відсотків 

максимально можливого балу кваліфікаційного іспиту. 

 Інформація про результати кваліфікаційного іспиту і місце кандидата на посаду 

судді за рейтингом є загальнодоступною та оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України (ст. 78 Закону України «Про судоустрій 

і статус суддів»). 

 


