
Відбірковий іспит кандидата на посаду судді 

 

Відбірковий іспит проводиться Вищою кваліфікаційною комісією суддів 

України у формі анонімного тестування з метою перевірки рівня загальних 

теоретичних знань кандидата на посаду судді у сфері права, володіння ним 

державною мовою, особистих морально-психологічних якостей кандидата. 

Вища кваліфікаційна комісія суддів України на своєму офіційному веб-сайті 

повідомляє кандидатів на посаду судді, допущених до відбіркового іспиту, про дату, 

час і місце його проведення не пізніш як за десять днів до визначеної дати іспиту. 

Невідкладно після закінчення відбіркового іспиту Вища кваліфікаційна комісія 

суддів України у присутності кандидатів на посаду судді забезпечує перевірку робіт 

і визначає з урахуванням прогнозованої кількості вакантних посад прохідний бал, що 

не може бути нижчим 75 відсотків максимально можливого балу відповідного 

відбіркового іспиту. 

Результати відбіркового іспиту оприлюднюються на офіційному веб-сайті 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України не пізніше наступного дня після 

проведення іспиту. За результатами відбіркового іспиту Вища кваліфікаційна комісія 

суддів України ухвалює попереднє рішення про допуск осіб, які успішно склали 

відбірковий іспит, до наступного етапу добору і оприлюднює це рішення на 

офіційному веб-сайті Вищої кваліфікаційної комісії суддів України. 

Порядок складення відбіркового іспиту та методика оцінювання результатів 

визначаються положенням, що затверджується Вищою кваліфікаційною комісією 

суддів України (ст. 73 Закону України «Про судоустрій і статус суддів»). 

 


