
Порядок добору та призначення на посаду судді 

 

Добір та призначення на посаду судді здійснюється в порядку, визначеному 

Законом України «Про судоустрій і статус суддів», та включає такі стадії: 

1) рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України про оголошення 

добору кандидатів на посаду судді з урахуванням прогнозованої кількості вакантних 

посад суддів; 

2) розміщення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України на своєму 

офіційному веб-сайті оголошення про проведення добору кандидатів на посаду судді. 

В оголошенні має бути зазначено кінцевий термін подання документів до Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України, що не може бути меншим ніж       30 днів із 

дати розміщення оголошення, а також прогнозована кількість вакантних посад суддів 

на наступний рік; 

3) подання особами, які виявили намір стати суддею, до Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України відповідної заяви та документів, визначених статтею 71 Закону 

України «Про судоустрій і статус суддів»; 

4) здійснення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України перевірки 

відповідності осіб, які звернулися із заявою для участі в доборі, установленим цим 

Законом вимогам до кандидата на посаду судді на основі поданих документів; 

5) допуск Вищою кваліфікаційною комісією суддів України осіб, які за 

результатами перевірки на час звернення відповідають установленим цим Законом 

вимогам до кандидата на посаду судді, до участі у доборі та складенні відбіркового 

іспиту; 

6) складення особою, допущеною до участі у доборі, відбіркового іспиту; 

7) встановлення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України результатів 

відбіркового іспиту та їх оприлюднення на офіційному веб-сайті Вищої 

кваліфікаційної комісії суддів України; 

8) проведення стосовно осіб, які успішно склали відбірковий іспит, спеціальної 

перевірки в порядку, визначеному законодавством про запобігання корупції, з 

урахуванням особливостей, визначених статтею 74 Закону України «Про судоустрій 

і статус суддів»; 
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9) проходження кандидатами, які успішно склали відбірковий іспит та пройшли 

спеціальну перевірку, спеціальної підготовки; отримання свідоцтва про проходження 

спеціальної підготовки; 

10) складення кандидатами, які пройшли спеціальну підготовку, 

кваліфікаційного іспиту та встановлення його результатів; 

11) зарахування Вищою кваліфікаційною комісією суддів України кандидатів 

на посаду судді за результатами кваліфікаційного іспиту до резерву на заміщення 

вакантних посад судді, визначення їх рейтингу, оприлюднення списку кандидатів на 

посаду судді, включених до резерву та рейтингового списку, на офіційному веб-сайті 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України; 

12) оголошення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України відповідно 

до кількості вакантних посад судді у місцевих судах конкурсу на заміщення таких 

посад; 

13) проведення Вищою кваліфікаційною комісією суддів України конкурсу на 

заміщення вакантної посади судді на основі рейтингу кандидатів, які взяли участь у 

такому конкурсі, та внесення рекомендації Вищій раді правосуддя щодо призначення 

кандидата на посаду судді; 

14) розгляд Вищою радою правосуддя рекомендації Вищої кваліфікаційної 

комісії суддів України та ухвалення рішення щодо кандидата на посаду судді; 

15) видання указу Президента України про призначення на посаду судді -        у 

разі внесення Вищою радою правосуддя подання про призначення судді на посаду. 

Добір кандидатів на посаду судді, які мають стаж роботи на посаді помічника 

судді щонайменше три роки, проводиться з особливостями, визначеними рішенням 

Вищої кваліфікаційної комісії суддів України (ст. 70 Закону України «Про судоустрій 

і статус суддів»). 

 


